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Pagėgių savivaldybės

Vilkyškių Johaneso Bobrovskio gimnazijos metodinės tarybos 2019/2020 m.m. veiklos planas
Mokytojų metodinės tarybos 

2018/2019 m.m.
veiklos plano uždavinių įgyvendinimo sėkmingumo analizė
Tikslas: siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo.
	Uždavinys 
	Įgyvendintos priemonės, pasiektas lauktas rezultatas
	Neįgyvendintos priemonės, neįgyvendinimo priežastys
	Uždavinio įgyvendinimas (puikiai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai, tęstinumas, tobulintinos sritys

	Užtikrinti vieningą ir kryptingą mokykloje veikiančių metodinių grupių veiklą.
	1. Išanalizuoti ir aprobuoti  metodinių grupių veiklos planai 2018/2019 m.m. Įvertinti pasiekimai, jais naudojamasi planuojant kitų metų veiklą.

2. 2019-06-14 posėdyje išnagrinėtos metodinių grupių 2018-2019 m.m. veiklos ataskaitos. 

3. Atrinkti ir paskatinti mokiniai  už pažangą bei pasiekimus, sportinę ir kitą popamokinę veiklą 2018/2019  m.m.  Mokiniams dėkota ir skatinta padėkomis, diplomais, 3-jų dienų stovykla „Gamtos vaikai“, akcija „100 dešimtukų“, mero stipendijomis.

4. Metodinės tarybos veiklos ataskaita  pateikta mokytojų posėdyje 2019-06-14. 
	Neįgyvendinta:

1. Neformalaus ugdymo, projektinių darbų, brandos darbų pasiūlos sudarymas  2019/2020 m.m. Pasiūla neteikta tikslingai, atsižvelgiant į mokinių individualaus ugdymosi plano kaitos iki rugsėjo 1-osios galimybes. 


	Uždavinys įgyvendintas gerai. Tikslingai organizuojama metodinė veikla mokyklos uždaviniams įgyvendinti.  

Tęsti metodinių grupių vieningą ir kryptingą veiklą. 

Neformalaus ugdymo, projektinių darbų, brandos darbų pasiūlą sudaryti iki 2019-09-05.

	Nuosekliai gerinti ugdymo kokybę užtikrinant mokinių pažangos pastovumą, individualizuojant, diferencijuojant bei personalizuojant ugdymo procesą.
	1.Buvo tęsiami ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo mokinių individualios pažangos fiksavimo būdai ir metodai. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokinių individuali pažanga buvo matuojama ir fiksuojama elektroniniame dienyne, skiltyje VIP arba individualios pažangos stebėjimo aprašuose (pažangos fiksavimo informacija prieinama elektroniniame dienyne bei pradinio ugdymo ir dalykų mokytojų kabinetuose).

2. Parengta „Gabių ir talentingų vaikų ugdymo programa“ (pridedama). Numatytos priemones, apibendrinti rezultatai. Gabūs mokiniai buvo ruošiami ir aktyviai dalyvavo dalykinėse olimpiadose bei konkursuose. Parengta „Gabių ir talentingų vaikų ugdymo programos“ ataskaita (pridedama).

3. „Lyderių laiko atstovai dalyvavo seminare 

 „Bendravimas su kitokiu vaiku", patirtimi pasidalijo su likusiais gimnazijos mokytojais.

4. Gimnazijos įsivertinimo metodinė grupė atliko individualios pažangos ir pasiekimų stebėjimo bei fiksavimo tyrimą, mokinio kompetencijų portfelio kokybės tyrimą. Rezultatai aptarti mokytojų posėdyje. 

5. Parengtos ir aprobuotos specialiųjų poreikių mokinių ugdymo programos, jų įgyvendinimo ataskaitos pateiktos spec. pedagogei.
	
	Uždavinys įgyvendintas gerai. 

Tęsti: 

1.Gabių vaikų ugdymą. 

2.Pildyti mokinio kompetencijų aplankus

3. Nuosekliai stebėti ir fiksuoti mokinių pažangą bei pasiekimus.



	Stiprinti  ugdymo kokybę ugdymo procese naudojant netradicines ugdymo(si) erdves, organizuojant netradicines bei integruotas pamokas, veiklas.


	1. Mokslo metų eigoje buvo vedamos netradicinės, integruotos pamokos, renginiai išnaudojant netradicines aplinkas.

2. Mokslo metų eigoje buvo vykdomos ugdymo plane numatytos ugdymo(si) dienas.

3. Naudojome La‘gamino galerijos erdvę ugdymosi dienų trumpalaikiams projektams pristatyti ir viešinti. 

4. Šiais metais atsisakėme baigiamosios mokinių konferencijos „Sėkmės traukinys“, kadangi, paskatinti mokinius padėkomis ir diplomais už pažangą, pasiekimus ir kitą veiklą nutarėme ne vieną kartą – metų pabaigoje, tačiau dažniau. Konkursų, olimpiadų padėkas ir diplomus teikėme keliais etapais, tokiu būdu užtikrinome sėkmės pajautimą čia ir dabar bei taip skatinome norą siekti ir tobulėti.

Visos minėtos veiklos prieinamos „Debesų klasėje“, gimnazijos „Facebook“ paskyroje bei gimnazijos internetinėje svetainėje.
	
	Uždavinys įgyvendintas puikiai. 

Tęsti:

1. Veiklą LA`gamino galerijoje.

2.Netradicinių erdvių panaudojimą ugdymo procesui paįvairinti.

3. Vesti netradicines bei integruotas pamokas.

	Tobulinti ugdymo kokybę vadovaujantis išorės audito išvadomis: mokymosi įprasminimas; savivaldumas mokantis; vertinimo kriterijų aiškumas ir vertinimo įvairovė.
	1. Mokytojai atliko išorės audito tobulintinų rodiklių analizę, vyko kolegialus mokymasis. Mokytojai, studijavo minėtų rodiklių teorijos aspektus, dalinosi gerąja patirtimi tarpusavyje pagal parengtą planą (kolegialaus mokymosi planai pridedami).

2. Išorės audito tobulintini rodikliai buvo tobulinami ir taikomi ugdymo procese. Mokytojai taikė minėtus rodiklius ugdymo procese, kaupė patirtį ir rengė metodinės patirties medžiagą.

3. Organizavome ir įgyvendinome respublikinę konferenciją „Aukštesnės ugdymo kokybės link“. Pranešimus skaitė 8 gimnazijos mokytojai (pranešimai prieinami „Debesų klasėje“).
	
	

	Bendradarbiauti ir dalintis gerąja patirtimi.
	1. Šiais mokslo metais mokėmės kolegialiai: bendradarbiaujant, stebint kolegų pamokas, dalijantis patirtimi (kolegialaus mokymosi planai pridedami).

2. 7 gimnazijos mokytojai dalyvavo Pagėgių savivaldybės mokyklų metodinėje konferencijoje. Dalijosi gerąja patirtimi, jos įgijo konferencijos numatytomis temomis. 

3. Gimnazijoje veikė MMT svetainė „Debesų klasė“, kuri nuolat atnaujinama, joje dalijamasi gerąja patirtimi. Turtinamas mokytojų gerosios patirties bankas, juo naudojamasi. 

4. Metodinės institucijos mokytojų  konferencijos pagal gimnazijos veiklos tobulinimo veiksmų planą 2018-2020 metams „Ugdymo kokybė – ne atsitiktinumas, o būtinybė“ forma pakeista į gerosios patirties sklaidos posėdį. Posėdžio metu mokytojai dalijosi gerąja patirtimi iš pasirinkto išorės audito tobulintino rodiklio. Mokytojų patirtis talpinama „Debesų klasėje“

5. Organizuotas seminaras – mokymai „IKT bendradarbiavimo įrankiai“.  Seminaro metu išmokome Kurti ir formatuoti Google skaidres; tarpusavyje bendrinti ir redaguoti Google skaidrių pranešimą; įdiegti "Remote for Slides" plėtinį; nuotoliniu būdu valdyti Google skaidrių pranešimą kitu įrenginiu; įtraukti klausytojus į diskusiją savo pranešimo metu naudojant auditorijos įrankį "klausimai - atsakymai"; importuoti ppt pranešimą į Google skaidres; Google skaidres konvertuoti į ppt pranešimą; susipažinome  su mentimeter.com ir canva.com įrankiais ir žinias įtvirtinome praktinėmis užduotimis.
 
	Pakeista gerosios patirties gimnazijoje dalijimosi forma. Ne konferencija, bet posėdis.
	Uždavinys įgyvendintas puikiai.

Tęsti:

„Debesų klasės“ veiklą.


Tikslo įgyvendinimo apibendrintas įvertinimas:

Užtikrintas dalykinis ir metodinis mokytojų bendradarbiavimas įgyvendinant ugdymo turinį, vyko kolegialus mokymasis, tobulintos profesinės kompetencijos. Taikytas vieningas individualios pažangos vertinimo ir įsivertinimo fiksavimas, glaudžiai bendradarbiauta su mokinių tėvais. Mokytojai visus metus nuosekliai gerino ugdymo kokybę individualiai bei bendradarbiaujant. Užtikrino ugdymo turinio tarpdalykinę integraciją bei gabių mokinių ugdymą. Mokslo metų eigoje, pagal parengtą planą, mokytojai vedė netradicines pamokas, pamokas netradicinėse ugdymo(si) erdvėse. Taip pat kūrė ir rengė netradicines ugdymo(si) erdves. Integruojant skirtingus mokomuosius dalykus buvo užtikrintas mokinių mokymosi motyvacijos skatinimas, netradicinių mokymosi erdvių kūrimas, veiklų organizavimas – ugdymo kokybės gerinimas numatytose srityse. Mokytojai savo gerąja patirtimi pasidalino institucijos respublikinėje metodinėje konferencijoje „Aukštesnės ugdymo kokybės link“ bei gimnazijos gerosios patirties sklaidos svetainėje www.debesuklase.weebly.com. Mokytojų metodinės tarybos veiklos tikslas pasiektas.

Mokytojų metodinės tarybos pirmininkė                                                             Donata Šaulytė
2019 – 06 - 11
PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS VILKYŠKIŲ JOHANESO BOBROVSKIO GIMNAZIJOS

MOKYTOJŲ METODINĖS TARYBOS

VEIKLOS PLANAS 2019/2020 M.M.
TIKSLAS: siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo.
UŽDAVINIAI:

1. Užtikrinti vieningą ir kryptingą mokykloje veikiančių metodinių grupių, mokytojų dalykininkų veiklą.
2. Nuosekliai gerinti ugdymo kokybę užtikrinant mokinių pažangos pastovumą, įsivertinant individualios pažangos bei bendrųjų kompetencijų pokytį, ypatingą dėmesį skiriant mokinių emocinio intelekto ugdymui.

3. Stiprinti  ugdymo kokybę ugdymo procese naudojant netradicines ugdymo(si) erdves, organizuojant netradicines bei integruotas pamokas, veiklas, ypatingą dėmesį skiriant mokinių emocinio intelekto ugdymui.
4. Tobulinti ugdymo kokybę vadovaujantis išorės audito išvadomis: mokymosi įprasminimas; savivaldumas mokantis; vertinimo kriterijų aiškumas ir vertinimo įvairovė.
5. Bendradarbiauti ir dalintis gerąja patirtimi.
Metodinės tarybos nariai:

Aida Šimkaitienė – gimnazijos direktorės pavaduotoja ugdymui, kuratorė.

Donata Šaulytė – metodinės tarybos pirmininkė, anglų kalbos mokytoja metodininkė, pirmininkė.
Rima Navickienė – lietuvių kalbos ir literatūros mokytoja metodininkė, narė.

Marytė Gečienė – biologijos mokytoja metodininkė, mokytojų dalykininkų metodinės grupės pirmininkė, narė. 

Rita Valiukienė – pradinio ugdymo  mokytoja metodininkė, narė.

Jūratė Kriaučiūnienė – pradinio ugdymo mokytoja metodininkė, narė.
Sonata Jončienė – istorijos mokytoja metodininkė, narė.
Mokytojų metodinės tarybos veiklos planas 2019/2020 m.m.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Atsakingas
	Numatoma data
	Sėkmės kriterijai
	Pastabos

	1. Užtikrinti vieningą ir kryptingą mokykloje veikiančių metodinių grupių, mokytojų dalykininkų veiklą.
	1. Išanalizuoti ir tvirtinti metodinių grupių veiklos planus 2019/2020 m.m.
	MT


	2019 m.

rugsėjo mėn.
	Tikslingai organizuojama veikla mokyklos uždaviniams įgyvendinti.
	

	
	1. 2. Metodinių grupių 2019-2020 m.m. veiklos ataskaitų nagrinėjimas.
	MT


	2020 m.
birželio mėn.
	Analizuojami pasiekimai, jais naudojamasi planuojant tolimesnę veiklą.
	

	
	2. 3. Neformalaus ugdymo, projektų pasiūlos aptarimas 2019/2020 m.m. 
	MT
	2019 m.

birželio mėn.
	Tikslingai ir skaidriai paskirstytos papildomos veiklos valandos, atitinkančios mokinių poreikius. 
	

	
	3. 4. Mokinių ir mokytojų atrinkimas paskatinimui už veiklą 2019/2020  m.m.  ir skatinimo formų numatymas.
	MT
	2019 m.

gegužės mėn.
	Mokinių ir mokytojų motyvavimas veiklai, pasiekimų viešinimas skatins motyvaciją.
	

	
	4. 5. Metodinės tarybos veiklos ataskaita mokytojų tarybai.


	Donata Šaulytė
	2020 m.

birželio mėn.
	Analizuojama veikla, sėkmės, jomis remiantis planuojama tolimesnė veikla, numatomas veiklos tęstinumas
	

	
	5. 6. Organizuoti ir vykdyti dalykines savaites pagal parengtą planą.
	Irena Taliatienė,

mokytojai
	Visus metus
	Dalykų mokytojai ves integruotas pamokas, veiklas, mokys ir mokysis bendradarbiaudami.
	

	
	7. Mokytojų dalykininkų ilgalaikių ugdymo planų  2019/2020 m.m. suderinimas.

6. 
	Donata Šaulytė.

Aida Šimkaitienė
	2019-08-30
	Pagal vieningus reikalavimus parengti ir suderinti ugdymo planai. Integruotos prevencinės programos, ugdymo dienos.
	

	
	8. Individualių mokytojų vertinimo sistemų parengimas, koregavimas.
	Donata Šaulytė,

Aida Šimkaitienė
	2019-08-30
	Pagal vieningus reikalavimus parengtos atskirų mokomųjų dalykų mokytojų vertinimo sistemos.
	

	2. Nuosekliai gerinti ugdymo kokybę užtikrinant mokinių pažangos pastovumą, įsivertinant individualios pažangos bei bendrųjų kompetencijų pokytį, ypatingą dėmesį skiriant mokinių emocinio intelekto ugdymui.
	1.Tęsti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo mokinių individualios pažangos fiksavimo būdus ir metodus. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokinių individualią pažangą matuoti ir fiksuoti elektroniniame dienyne, skiltyje VIP, arba individualios pažangos fiksavimo lapuose.
	Visi mokytojai, klasių auklėtojai
	Visus metus
	Mokytojai vieningai mokys mokinius įsivertinti, sekti ir numatyti individualią pažangą, ją fiksuoti individualios pažangos dokumentuose, elektroniniame dienyne, pažangos rezultatus panaudoti tolimesniame ugdymo procese.
	

	
	2. Parengti individualios vaiko pažangos pokyčio matavimo priemonę. Parengti bendrųjų kompetencijų ugdymo/įsivertinimo priemones, bendrųjų kompetencijų pokyčio matavimo lapą. 
	Donata Šaulytė.

Sonata Jončienė.

klasių vadovai
	Parengti 2019 m. rugsėjo mėn.

Taikyti visus metus
	Vieningos individualios vaiko pažangos fiksavimo priemonės bei bendrųjų kompetencijų pokyčio įsivertinimo priemonės taikomos visus mokslo metus.
	

	
	3. Parengti ir supažindinti mokytojus su „Gabių ir talentingų vaikų ugdymo programa“. Numatyti priemones.
	Donata Šaulytė, visi mokytojai
	2019 m. rugpjūčio 28 d.
	Parengta programa, kurią mokytojai taikys ugdydami gabius ir talentingus mokinius. Sudarytas priemonių planas.
	

	
	4. Organizuoti seminarą / išvažiuo jamąją edukaciją mokytojams „Emocinio intelekto ugdymas“.
	Gimnazijos administracija

Donata Šaulytė
	2019 spalio mėn.
	Ugdoma mokytojų kompetencija ir gebėjimas ugdyti mokinių emocinį intelektą, socialinę kompetenciją. 
	

	
	5. Mokinių individualios pažangos ir pasiekimų įsivertinimo kokybės aptarimas. 
	MT

	Pasibaigus pusmečiui ir mokslo metams
	Išsiaiškinamos sėkmės, nesėkmės, kuo remiantis planuojama tolimesnė veikla, tobulinamas pažangos fiksavimas.
	

	
	6. Parengti specialiųjų poreikių mokinių ugdymo programas. (Individualizuotos dalykų programos)
	Lina Masedunskienė,

mokytojai
	2019 m. rugpjūčio 30 d.
	Užtikrinamas specialiųjų poreikių mokinių kokybiškas ugdymas.
	

	3. Stiprinti  ugdymo kokybę ugdymo procese naudojant netradicines ugdymo(si) erdves, organizuojant netradicines bei integruotas pamokas, veiklas.

	1. Netradicinių, integruotų pamokų, renginių vedimas išnaudojant netradicines aplinkas.
	Mokytojai, mokytojų grupės
	Visus metus
	Mokytojai veda netradicines, integruotas pamokas, netradicinėse erdvėse, dalijasi patirtimi ir mokosi bendradarbiauti pagal parengtą planą.
	

	
	2. Vykdyti ugdymo plane numatytas ugdymo(si) dienas.
	Mokytojai, mokytojų grupės
	Visus metus
	Užtikrinamas netradicinių ugdymo(si) dienų veiklų įgyvendinimas.
	

	
	3. Naudoti La‘gamino galerijos erdvę dalykų savaičių projektams, veikloms viešinti pagal parengtą planą.
	Irena Taliatienė, dalykų mokytojai pagal parengtą ugdymosi dalykų savaičių įgyvendinimo planą.
	Visus metus
	Skatinama kūrybinė – integruota to paties dalyko ugdomoji veikla, žadinama mokymosi motyvacija. 
	

	
	4. Gimnazijos ugdymosi erdvių priežiūra, naujų erdvių, ugdymosi sodelių kūrimas, rengimas.
	Marytė Gečienė,

mokytojai
	Visus metus
	Prižiūrimos jau esamos ugdymosi erdvės, kuriamos naujos, jose vykdoma ugdomoji veikla, netradicinės pamokos.
	

	
	5. Baigiamųjų mokinių konferencijų „Sėkmės traukinys“ organizavimas ir vedimas.
	Pradinių klasių mokytojai, mokytojai dalykininkai
	2020 m. gegužės ir birželio mėn.
	Konferencijų (pradinio ugdymo– 5 klasių ir 6 – IIIg klasių) mokiniams organizavimas ir vedimas, mokiniai bus apdovanojami už mokslo metų pasiekimus pamokinėje ir nepamokinėje veiklose.
	

	4. Tobulinti ugdymo kokybę vadovaujantis išorės audito išvadomis: mokymosi įprasminimas; savivaldumas mokantis; vertinimo kriterijų aiškumas ir vertinimo įvairovė.
	1. Tobulintinų rodiklių analizė, kolegialus mokymasis.
	MT

Pradinių klasių mokytojai, mokytojai dalykininkai
	Iki 2019 m. lapkričio mėn.
	Mokytojai studijuos minėtų rodiklių teorijos aspektus, dalinsis gerąja patirtimi tarpusavyje pagal parengtą planą.
	

	
	2. Tobulintinų rodiklių taikymas ugdymo procese.
	Pradinių klasių mokytojai, mokytojai dalykininkai
	Iki 2020 m. vasario mėn.
	Mokytojai taikys minėtus rodiklius ugdymo procese, kaups patirtį ir rengs metodinės patirties medžiagą.
	

	
	3. Respublikinės konferencijos „Ugdymo kokybė – ne atsitiktinumas, o būtinybė“ organizavimas.
	MT

Gimnazijos administracija
	2020 m. vasario mėn.
	Dalijimasis gerąja patirtimi, pagal gimnazijos veiklos tobulinimo veiksmų plano 2018-2020 metams tobulintinas sritis. Skleisime savo patirtį ir įgysime patirties iš regiono, šalies mokyklų.
	

	5. Bendradarbiauti ir dalintis gerąja patirtimi
	1. 1. Kolegialus mokymasis: mokymasis bendradarbiaujant, stebint kolegų pamokas
	Pagal sudarytą grafiką
	Visus metus
	Pasidalinimas darbo patirtimi, mokymasis bendradarbiaujant, stebint kolegų pamokas.
	

	
	2. 2. MMT svetainės „Debesų klasė“ administravimas. Mokytojų gerosios patirties duomenų banko turtinimas ir veiksmingas naudojimas.
	Donata Šaulytė,

Pradinių klasių ir dalykų mokytojai
	Visus metus
	Dalijimasis metodinėmis priemonėmis, gerąja patirtimi. Mokymasis iš kolegų patirties.
	

	
	3. 3. Parengti mokytojų profesinio tobulėjimo gaires, numatyti profesinio tobulėjimo priemones.
	MT
	2019 m. rugsėjo mėn.
	Mokytojai tobulins profesinę kompetenciją pagal numatytus kriterijus, dalinsis gerąja patirtimi.
	

	
	4. 4. Dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose ir pedagoginių bei metodinių naujovių sklaida kolegoms.
	Mokytojai
	Visus metus
	Įgijimas naujų įgūdžių, patirties sklaida.
	


PRITARTA                                                                                                SUDERINTA

Mokyklos metodinėje taryboje 2019 08 27                                               Mokytojų tarybos posėdyje   
                                                                                                                   2019 08 30, protokolas Nr.9                                         
